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1  개요

  ❍ 한전 협력회사 산재예방 능력 향상을 통한 관련 법령 이행 및 자율 

안전보건경영체계 확립

 ※ 산안법(제61조) 및 중처법 시행령(제4조) _ 적격수급인 선정 의무 이행
 Ü 산재예방을 위한 조치능력과 기술에 관한 평가기준·절차 마련 및 점검

※ 관련근거 : 안전계약특수조건 제17조(적격수급업체 선정을 위한 안전수준평가)

2  주요내용

➊ (계약前 안전수준 평가) 공사수행을 위한 사전 적정성 심사
  ❍ (대상) 배전총액공사(‵24.6월中~), 지중송전위탁(‵24.11월 입찰~)
※ ’23년송변전협력회사 공사 先시행

  ❍ (시기) 적격심사 후 낙찰예정자 대상으로 계약체결 前 평가

  ❍ (방법) 외부 전문기관 활용 평가/한전 본사·본부 안전부서 검증

  ❍ (활용) 평가결과 3개 등급[A~C]으로 분류(B등급 이상시 계약·공사시행)  
※ 부적격(C등급) 협력사는 보완요청(개선기회 2회 부여) 및 재심사

➋ (공사中 이행실적평가) 주기적 실적관리로 안전관리 실행력 제고
  ❍ (대상) ‘계약 前 안전수준 평가’를 시행한 공사
※ 배전총액및송변전협력사(‘24.7~), 자발참여배전전문회사시범평가 (경기본부, 72개社, ‘24.7~8)

  ❍ (시기) 6개월 이상 장기공사는 사전 컨설팅 후 평가 시행(실효성 제고)

  ❍ (방법) 외부 전문기관 활용 평가/한전 본사·본부 안전부서 검증

  ❍ (활용) 평가결과 5개 등급*[S ~D]으로 분류(B등급 이상시 공사 수행)
※ 평가결과 부적격 시(C등급↓) 보완시까지 공사중지 또는 매월 안전지도서 발행 및
재평가(보완시 공사재개)

➌ (공사後 보상) 우수협력회사 선정 및 지속확대 기반 마련
  ❍ (대상) 실적평가 결과 S등급 협력사(준공시 기준)

  ❍ (방법) S등급 중 상위 5% 선정*(’24.12월 예정 / 년 1회 시행)

  ❍ (혜택) 차기 계약시 우대를 통한‘계약기회 확대’(~‘27년), 

상장 및 감사패 수여 등 인센티브 지속발굴

3  향후 계획

  ❍ 평가시행 후 결과분석을 통해 지속개선 및 평가대상 확대시행 예정(’25∼)


